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I. IDENTITE

1.1. Nom et raison sociale de l’organisation

1.2. Adresses de l’organisation
- Le centre où se retrouvent les membres de l’association, est fixé à Lomé, quartier

Agoè. 14 BP 227 s/c Mme Eliane AYIH-FOLI TETE/ Cabinet « FACE GO »
Lomé-Togo.

- Tél :(00228)22403360 / 90974284 / 98506206

- Email visah.togo@gmail.com / assovisah@yahoo.fr
- Blog visahtogo.blogspot.com
- Face book www.visahtogo.asso

1.3. Personne à contacter

MAGNON Kossi Biova, Coordinateur de l’association VISAH.

II. ORIENTATIONS STRATEGIQUES

2.1. Origine et motivation

Motivation pour la création de VISAH

- Besoin de se mettre au service des plus démunis et combattre ensemble avec eux les
maux qui minent leur existence.

- Constat d'échec en matière de développement au Togo, en Afrique et dans le monde.

2.2. Notre rêve

Elle présente l’image de l’avenir de VISAH à travers ses stratégies et valeurs fondamentales.
Ainsi, notre vision est de :

Faire de la planète, un monde dans lequel les défis du Développement sont relevés, avec
professionnalisme et dans un esprit d’équipe par les populations elles-mêmes constituées
d’acteurs engagés et de volontaires pragmatiques ancrés dans leurs cultures mais ouvertes
aux autres.

- VISAH
Volontaires Internationaux  au Service des
Actions Humanitaires

- Date de création 13 Août 2009

- Numéro et date d’enregistrement N° 4135 du 13 Octobre 2009

- Phase de planification des activités 2010 - 2012

- Date de démarrage des activités 2012

- Récépissé de déclaration d’association 1111/ MATDCL-SG-DLPAP-DOCA
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2.3. Notre raison d’être
Elle décrit la mission de VISAH et traduit la motivation partagée par ses membres et son
personnel/volontaire. Sa mission est articulée dans sa substance autour des éléments suivants :
activités principales, produits/ services, groupes cibles / bénéficiaires, approche de
travail, objectif à long terme, valeurs fondamentales. Ainsi, VISAH se donne pour mission
de :

2.4. Nos valeurs organisationnelles

Les valeurs sont des références sociales et des croyances durables qui guident les actions et
les pratiques. VISAH est guidée par des valeurs communes que partagent ses membres. Ces
valeurs définissent les différents comportements acceptables et régissent les relations entre
eux et avec les intervenants. Ainsi, l’engagement de VISAH, s’affiche à travers le respect des
valeurs suivantes :

2.5. Objectifs

2.5.1. Objectif global

Contribuer au développement des communautés tout en offrant aux enfants, jeunes, femmes,
OCB et OP de nos zones d’interventions, des appuis conseils en matière de protection,
d’éducation et de renforcement de capacité dans un esprit d’équité et de partenariat.

2.5.2. Objectif spécifique

2.6. Méthode de travail

- Identification

- Mobilisation des ressources

- Mise en œuvre& Suivi

- Evaluation

Assurer le développement des communautés de base au Togo, en Afrique et dans le
monde tout en offrant aux enfants, jeunes, femmes, OCB et OP des appuis conseils en
matière de protection, d’éducation et de renforcement de capacité dans un esprit d’équité
et de partenariat.

- Ecoute

- Engagement

- Epanouissement individuel et collectif

- Professionnalisme

- Travail d’équipe

Approche participative

Offrir aux populations cibles des services de qualité en renforçant la gouvernance
et la base de ressources de l’organisation.
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2.7. Stratégies opérationnelles

- Développement des capacités

- Participation des groupes cibles

- Travail en partenariat

- Communication et plaidoyer

III. DOMAINES D’INTERVENTION

- Développement local, participatif

- Protection et participation des personnes vulnérables

- Promotion de l’agriculture

IV. SERVICES / PRODUITS DE VISAH

- Accompagnement des communautés pour le développement de leur localité.

- Mise en place et renforcement des mesures de protection et de participation des
personnes vulnérables.

- Mise en place de programmes d’appui aux Organisations Paysannes.

V. GROUPES CIBLES

- Enfants de 0 à 5 ans

- Filles de moins de 18 ans, exposées /victimes des violences en milieu scolaire,
familial ou extrascolaire : élèves, apprenties, domestiques, etc.

- Jeunes dont l’âge compris entre 10 et 35 ans qui demeurent dépendants des parents
- Jeunes (femmes et hommes), à savoir : les actifs agricoles, âgés de 25 à 35 ans en

moyenne, dont la plupart sont chefs de ménage, confrontés au difficile accès aux
facteurs de production et dotés de moyens de travail rudimentaires

VI. ORGANES DE VISAH

- Une Assemblée Générale (AG) : organe suprême de décision composée de tous les
membres actifs de l’association.

- Un Conseil d’Administration (CA) : organe d’orientation, et de suivi de la mise en
œuvre.

- Une Coordination : organe d’exécution et de gestion de l’association.

- Le Commissariat aux Comptes (CC) : organe de gestion et de contrôle des
documents comptables et la caisse de l’association et au contrôle de la régularité et
la sincérité des inventaires et des bilans.

VII.EQUIPE D’INTERVENTION & RESSOURCES MATERIELLES

7.1. Equipe interne

VISAH dispose d’une équipe de mission constituée de cinq personnes et d’un réseau de
collaborateurs associés et externes.
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TITRE DU POST RESPONSABLE REFERENCES

Coordination MAGNON Kossi Biova
Anthropologue, Formateur et conseillé technique
en informatique

Secrétaire - comptable

Chargé du volontariat Renée BROUWER

Chargé _ Programme GBLOGUIDJI DZOUSSE Kossi
Gestionnaire, spécialiste de développement
communautaire

Chargé _ Programme MAGLO AFI Sociologue, chargée de Projet

Responsable de suivi & évaluation Mme Eliane TETE Gestionnaire- Formatrice / Consultante

Chargé de suivi et évaluation ESSOGNIM Anawi Historien, agent de développement

Chargé de communication BAYINA Apety
Gestionnaire – comptable, concepteur en
informatique

7.2. Réseau de collaborateurs associés et externes

L’Association travaille avec un groupe de collaborateurs composé de : Enseignants d’écoles partenaires (Lomé &Tchékpo), jeunes volontaires,
parents d’élèves, autres bonnes volontés

7.3. Ressources matérielles

Désignation Nombre Etat
Matériel informatique :
- Ordinateur de bureau
- Imprimante laser

1
1

Passable
Passable

Équipement / Autre matériel :
- Appareil photo numérique 1 Passable

Matériel de communication
- Clé Internet (Togo télécom) 1 Bon
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VIII. ZONE D’INTERVENTION
VISAH intervient pour l’instant dans deux (02) régions au Togo : la région maritime et la
région des plateaux.
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IX. QUELQUES RESULTATS

* Accompagnement (à temps plein) des Enfants : (Lomé &Tchékpo)

Nom et prénoms Classe Etablissement localité Soutien apporté

JOHNSON  Sévérin Maternelle
Jardin d’Enfants de l’EPP
Hédzranawoé N°1

Lomé
Kit scolaire, appui
nutritionnel, & santé

KOUKPAM Kodjo
Audrey

Maternelle
Jardin d’Enfants de l’EPP
Hédzranawoé N°1

Lomé
Kit scolaire, appui
nutritionnel, & santé

ADZA Akoua Olivia Maternelle
Jardin d’Enfants de l’Eglise
des Assemblées de Dieu de
Hédzranawoé

Lomé
Kit scolaire, appui
nutritionnel, & santé

WODAKO Kossi CM1 EPP Tchékpo-Anagali
Tchékpo-
Anagali

Kit scolaire, appui
nutritionnel, & santé

LAYIBLE  Eya CE1
EPP N°3 de Tchékpo-
Dédékpoè

Tchékpo-
Dédékpoè

Kit scolaire, appui
nutritionnel, & santé

* Appuis matériels

VISAH-Togo a réalisé au Jardin d’Enfants de Hédzranawoé N°1, les activités suivantes :

Tableau récapitulatif- Actions VISAH - EPP Hédzranawoé N°1

Période Activités

Oct. –
Déc.2012

Electrification de 02 salles de classe du jardin d’Enfants de l’EPP Hédzranawoé N°1

Fabrication de 27 tables et 24 chaises

Don d’un ensemble de jeux et d’un combiné radio au jardin d’Enfants de l’EPP Hédzranawoé
N°1

Remise de kits constitués de jeux et de vivre à chaque enfant du jardin
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* Renforcement de capacité :

VISAH a formé des jeunes et groupes de jeunes dans des domaines divers comme présenté dans le tableau suivant :

Noms & prénoms Domaines de formation

1. AKPALOU Catherine
2. AFLAGAH Emilie
3. EGBARE Céline
4. AGBOBLI NUWOATI komi Edem
5. BOYODE Essohanam

 Secrétariat & bureautique
 Etude & rédaction de projet
 Gestion de projet
 Conception de budget
 Suivi de projet
 Prise de contact et gestion de l’outil informatique

5 jeunes Formation de paires éducateurs : animation des causeries à partir des Jeux de dessins / images

20 Jeunes de « l’église de Jésus » (Kégué) élargie à 10
jeunes du quartier d’Avédzi-Limousine (Lomé)

Formation en maintenance informatique

20 Jeunes de « l’église de Jésus » (Kégué)  Utilisation de l’Internet

1. BAYINA Apéty
2. EKPETSOU Carpéna
3. EKPETSOU Jonas

Appuis à la création de l’unité de conception et d’édition « PEKAZONE »

 Appui-conseils à un groupe de femmes en matière d’AGR « Groupement Mokpokpo » de Cacavéli / fabrication et commercialisation du Gari.
 Accompagnement d’une centaine de jeunes filles en milieu d’apprentissage en matière  (en matière de lutte contre les IST, le VIH et le SIDA et hygiène

corporelle / initiation aux petits AGR …)
Production de documents : Connaissances de base en éwé & Mina

FORMATIONS (6 mois de cours)
 Groupe de professeurs (de nationalité Française, belge,

américaine …) de l’école ARC-EN-CIEL à Lomé
 Volontaires expatriés de l’Organisation France Volontaires

 Connaissances de base sur les peuples et cultures du sud Togo,
 Apprentissage des langues : Ewé&Mina,
 Découverte de quelques interdis des peuples du sud Togo,
 Apprentissage / découverte de la cartographie du Togo, modes de vies, cuisine…,
 Assistance : Conseils pour une intégration facile.
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X. NOS PROJETS

10.1. Projets à réalisés sur la période 2017 - 2018

Titre du projet Monographie succincte de la localité Objectif du Projet Budget

Construction de centre
d’apprentissage de
jeunes. Tchékpo-Dédékpoè est un village du canton de Tchékpo se trouvant dans la région maritime du Togo

plus précisément dans la préfecture de Yoto. Il est limité au nord par Ahépé, au nord-est par
Kpessekope, au nord-ouest par Esse-nadje, à l’ouest par Adangbe. Dédékpoè est situé à 21 km de
Tabligbo, chef -lieu de la préfecture, de même que Tsévié, chef -lieu de la région. Il est composé de
13 villages à savoir : Attidjémé, Akpékopé, Avégodoé, Atchanvé, Avédji, Dafo, Dékomé, Djogbé,
Hédomé, Hédémi, Koganmé, Kpadavé et Lom-nava. Venant de Tsévié, on y accède par les
principales voies suivantes : Tsévié, Anagali, Essè, Dawou, Ahépé, Gougoumé et Kpéssékopé.

Contribuer à la réduction
de la délinquance juvénile
et à réduction de la
pauvreté au sein de la
population de Tchékpo-
Dédékpoè et  de ses
environs.

Construction d’un
bâtiment scolaire de 3
classes.

Améliorer les conditions de
travail des élèves et des
enseignants

Construction d’un bloc
de latrines scolaire à 4
cabines.

Contribuer à l’amélioration
des conditions sanitaires
des enfants du jardin
d’enfants.

Construction d’un puits
à grande échelle.

Situé dans la région maritime, du Togo, précisément dans la préfecture de Yoto,  le village de tchékpo
– dévé appartient au canton de Tchékpo localisé à 25 km de Tsévié le chef-lieu de la région. Tchékpo-
dévé est distant  d’environ 6 km du chef-lieu de canton et 29 km de Tabligbo, chef-lieu de la
préfecture. Ses villages limitrophes sont : au nord par Anagali, au nord-ouest par Gati et Fongbé, au
sud-ouest par Yobo, au sud par Kovéto, à l’est par Nyita et au nord-est par par Davu. Plus loin au sud,
aux environ de 15 km se trouve le village de Akoumapé dans la préfecture de Vo. Vogan chef-lieu de
la préfecture de Vo est distant de 27 km de Dévé. Dévé est composé de 2 grandes localités : Djigbé et
Apéyémé, composée chacune de 8 quartier. Les quartiers de Djigbé sont : Avégodoé, Avégoémé,
Djidomé, Kinvikomé, Manékondji, Honsoukomé, Agbétiko, Gbolohoukomé. Ceux d’Apéyémé sont :
Lolame, Sokomé, Adjoglikomé, Dévikèmé, Hondranassan, Akoèpémé, Sogakopé, Avédji
(Djogbédji). Quatre voies d’accès desservent le village : la voie Dédékpoè – Dévé – Akoumapé / la
voie Dévé – Nyita / la voie Dévé – Davou / la voie Dévé – Fongbé.

Améliorer les conditions de
vie des populations de
Tchékpo-dévé.

Construction d’un bloc
de latrines scolaire à 4
cabines.

L’EPP Hédzranawoé N°1 est situé à ……………. à Lomé. Contribuer à l’amélioration
des conditions sanitaires
des enfants du jardin
d’enfants.
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10.2. Stage à VISAH
En partenariat avec un réseau d’établissements scolaires, des institutions sanitaires, des organisations spécialisées, et autres, l’association VISAH
offre des opportunités de stages en éducation, santé, agriculture, art (sculpture, dessin, peinture, sérigraphie, batik, etc.) et en développement
communautaire au Togo.

10.3. Projet camps chantier de solidarité internationale au Togo

N° Périodes Types de chantier Domaine d’intervention Localités Nombre de volontaires

1. Juin 2017
Appui à la création de spectacles et d’animation
avec les enfants de 3 à 15 ans (Animation
socioculturelle/ ludique).

Protection et participation des personnes
vulnérables

Tchékpo-Dédékpoè 10

2. Juillet 2017 Appui à la construction de bâtiments scolaire. Développement local, participatif Tchékpo-Dédékpoè 10

3. Août 2017
Appui à la construction d’un centre apprentissage
de jeunes.

Développement local, participatif Tchékpo-Dédékpoè 10

4. Septembre 2017
Appui à l’organisation des cours de soutien
scolaire.

Protection et participation des personnes
vulnérables

Tchékpo-Dévé 10

5.
Septembre &
Octobre 2017

Appui à la construction de latrines scolaire.
Protection et participation des personnes
vulnérables

Tchékpo-Dédékpoè 10


